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Sammanfattning

Justitiedepartementet har remitterat hemstéllan fran Brottsférebyggande radet om
ut6kade mojligheter till personuppgiftsbehandling och sekretess. Forslagen giller
myndighetens stod till kommuner och andra aktérer som i sin verksamhet hanterar
fragor om forebyggande av valdsbejakande extremism.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende remiss
Hemstillan om utikade majligheter till personuppgifisbehandling och seferetess enligt
forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Remiss Justitiedepartementet - Brottsférebyggande radets hemstillan om
utokade mojligheter till personuppgiftsbehandling och sekretess

e Bilaga - Hemstillan om utékade mojligheter till personuppgiftsbehandling och
sekretess

e G-Tjinsteskrivelse remiss Hemstallan om utékade mojligheter till
personuppgiftsbehandling och sekretess

e Yttrande remiss Hemstillan om utékade moijligheter till
personuppgiftsbehandling och sekretess

Beslutsplanering

ASN beredning 2026-04-29

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-05-07
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-05-21

SIGNERAD
2026-05-04
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Vid Brottsférebyggande radet, Bré, finns ett nationellt centrum mot valdsbejakande
extremism, forkortat CVE. Fran och med den 1 mars 2025 ansvarar CVE bland annat
tor att ge behovsanpassat stod till kommuner och andra aktorer som i sin verksamhet
hanterar drenden dir det finns en oro for att en person ska genomfora en skolattack.
For att CVE ska kunna ta emot och behandla uppgifter om individer i detta uppdrag,
har en sirskild personuppgiftsreglering inforts, liksom en bestimmelse som medf6r
sekretesskydd for uppgifterna hos CVE.

CVE ansvarar sedan tidigare dven fOr att ge behovsanpassat stéd till kommuner och
andra aktorer som i sin verksamhet hanterar fraigor om férebyggande av véildsbejakande

extremism.

Ovanstaende uppgifter utférs av samma enhet inom CVE genom ett mobilt stodteam,
bestiende av fyra medarbetare. Teamet erbjuder strategiskt stod genom exempelvis
utbildningar och workshops. Teamet ger dven operativt stod i individdrenden, bland
annat kring hur samtal kan féras med en individ som ar féremal for oro, hjilp med att
identifiera risk- och skyddsfaktorer samt deltagande i samverkansmoten med olika

aktorer gillande en individ.

Om ett individirende inte r6r oro for en skolattack, utan i stillet férebyggande av
valdsbejakande extremism, finns varken sirskild personuppgiftsreglering eller ett
tullgott sekretesskydd for individuppgifter hos Bra. Det férsvarar f6r myndigheten att
ge stod 1 individirenden, eftersom Brd menar att myndigheten da behover ta emot och
behandla mycket integritetskinslig information om enskilda. Det leder bland annat till
att stodteamet inte alltid kan delta i samverkansméten dar individirenden behandlas
och att mojligheterna for Bra att dokumentera verksamheten pa ett tillfredsstallande sitt
torsvaras. Bra hemstiller dirfér om dndring i lagstiftningen gillande individuppgifter
vid férebyggande av valdsbejakande extremism hos myndigheten, dels genom sirskilda
regler om personuppgiftsbehandling, dels genom att individuppgifterna ges ett fullgott
sekretesskydd.

Forvaltningens 6verviganden

Malmo stad har tidigare yttrat sig (U2023/02013) 6ver forslagen i betdnkandet
Sambhillet mot skolattacker (SOU 2023:28). Gillande CVE:s nya uppdrag kring
skolattacker lyfte staden bland annat att det finns en risk med att flytta fokus fran den
kunskap och de samverkansmodeller som finns lokalt till en nationell stédfunktion.

Staden stillde sig dven tveksam till behovet av att bryta sekretessen for att CVE ska
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kunna ge st6d for atgirder pa individniva och i det férebyggande arbetet. Vidare
efterfragade staden ett fértydligande kring i vilka situationer det skulle kunna anses vara
noédvandigt for socialtjansten att limna ut uppgifter om en individs personliga
torhallande till CVE.

Utifran det Bra har redogjort for i sin hemstallan, kan arbetsmarknads- och
socialforvaltningen inte se att socialtjinsten har ett oundgingligt behov av att dela
sekretesskyddade individuppgifter med Bra for att kunna fa stéd kring hantering av
individer. Sadant stod kan ges avidentifierat, utan att Bra beh6ver ta emot och behandla
uppgifter om enskilda. Detsamma giller vid st6d i det férebyggande arbetet. Det ska
tilliggas att, precis som Bra beskriver, det typiskt sett ror sig om mycket
integritetskinsliga uppgifter for berérda individer.

Inom socialtjansten giller presumtion for sekretess for uppgifter om en enskild, 26 kap.
1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL. For att socialtjansten ska kunna
limna ut en sadan uppgift, behéver det finnas en tillimplig sekretessbrytande

bestammelse.

Vad giller socialtjinstens maoijlighet att dela information kring valdsbejakande
extremism, aktualiseras regleringen 1 10 kap. 15 a § OSL. Bestimmelsen kan bryta
sekretessen och mojliggora ett utlimnande till en annan myndighet om det behovs for
att forebygga, foérhindra eller uppticka brottslig verksamhet, férutsatt att inte
6vervagande skal talar emot det. Bestimmelsen blir endast tillimplig nar
sekretesskyddade uppgifter behiver limnas ut. Om en uppgift inte behéver limnas ut for

de dndamal som anges i bestimmelsen, kan bestimmelsen inte bryta sekretessen.

Vidare giller enligt 10 kap. 2 § OSL att sekretess inte hindrar att en uppgift limnas till
en enskild eller till en annan myndighet, om det ar nddvindigt t6r att den utlimnande
myndigheten ska kunna fullgéra sin verksamhet. Bestimmelsen ska tillimpas restriktivt

och moijliggdr inte ett uppgiftsutlimnande av rena effektivitetsskal.

Bra kan limna st6d till socialtjansten i individdrenden genom avidentifierade uppgifter,
utan att nagra sekretesskyddade uppgifter limnas ut. Det finns darfor inget behov av att
limna ut sekretesskyddade uppgifter om enskilda till Bra i dessa fall. Dérfor bryts
socialtjanstsekretessen inte i férhallande till Bra enligt nagon av bestimmelserna i 10
kap. 2 § eller 10 kap. 15 a § OSL. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer
inte att det finns nagon annan tillimplig sekretessbrytande bestimmelse som mdojliggdr

ett utlimnande av sekretesskyddade individuppgifter till Bra.

Det finns etablerade samverkansformer pa lokal niva som kan vara limpliga for att

hantera drenden om oro for valdsbejakande extremism, dér det finns sekretessbrytande
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bestimmelser som mdojliggdr att individuppgifter limnas ut, hanteras och samtidigt

skyddas av sekretess hos mottagande myndighet.

Om CVE:s mojligheter att hantera individuppgifter utokas, finns det en risk for

parallella spar och att akuta drenden f6rdréjs, da polisen ska kontaktas i forsta hand.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen avstyrker dirmed férslagen 1 hemstillan.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser positivt pa att CVE:s expertkunskap
anvinds till att h6ja den generella kompetensen kring valdsbejakande extremism genom

exempelvis utbildningar och genom att diskutera avidentifierade drenden.

Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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